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Σύνοψη του επιχειρηματικού σχεδίου (μέγιστο 200 λέξεις)

[Περίληψη - συνοπτική περιγραφή της καινοτομίας και του ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος του επιδιωκόμενου αποτελέσματος του επιχειρηματικού σχεδίου.] 
1. Η επιχειρηματική ιδέα (μέγιστο 4 σελίδες)

[Αναλυτική περιγραφή της ιδέας - τεκμηρίωση ότι η επιχειρηματική πρόταση αποτελεί μια πρωτότυπη ιδέα που δίνει καινοτόμο λύση σε μια ουσιαστική ανάγκη ή/και αποτελεί ευκαιρία μιας ικανοποιητικού μεγέθους εγχώριας ή διεθνούς αγοράς.]
1.1. Αριστεία - Καινοτομία 

 [Ανάλυση της καινοτομικής διάστασης - πρωτοτυπίας του επιχειρηματικού σχεδίου. Τεκμηρίωση του ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος.]
1.2. Στόχος - Οφέλη 

 [Περιγραφή συγκεκριμένων πλεονεκτημάτων - επιπτώσεων του επιχειρηματικού σχεδίου σε οικονομικό ή/και κοινωνικό επίπεδο. Να προσδιοριστεί αν η υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου οδηγεί π.χ. σε νέα προϊόντα, νέες υπηρεσίες, νέες διαδικασίες/διεργασίες ή/και αν αποτελεί ενδιάμεσο βήμα (π.χ. λογισμικό, εργαλείο) για ανάπτυξη άλλων προϊόντων/υπηρεσιών.]
1.3. Έρευνα αγοράς – Ανταγωνισμός 

 [Προκαταρκτική μελέτη - έρευνα αγοράς. Ανάγκες αγοράς. Εκτιμώμενο μέγεθος αγοράς. Πελάτες-στόχος στους οποίους απευθύνεται. Σύγκριση με άλλες υφιστάμενες λύσεις/ανταγωνισμό.]
1.4. Πόροι - Βιωσιμότητα 

 [Εκτιμώμενα κεφάλαια-πόροι που είναι αναγκαία για την υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου. Επεκτασιμότητα-κλιμάκωση (scale up) του επιχειρηματικού σχεδίου. Πως προτείνεται να γίνει η αξιοποίηση/κεφαλαιοποίηση/εκμετάλλευση της ιδέας, π.χ. παραχώρηση (licensing) σε υφιστάμενη ή νέα επιχείρηση, άντληση επενδυτικών κεφαλαίων, συνεργασία με στρατηγικό εταίρο, κ.λπ.]
2. Οι άνθρωποι (μέγιστο 2 σελίδες)

[Περιγραφή των δεξιοτήτων του/των ανθρώπου/ων που αποτελούν την ομάδα όχι μόνο σύλληψης αλλά και υλοποίησης του επιχειρηματικού σχεδίου. Να τεκμηριώνεται ότι διαθέτουν τις απαιτούμενες γνώσεις και ικανότητες και το κατάλληλο (συμπληρωματικό) προφίλ.]
2.1. Ποιοτικά χαρακτηριστικά και εμπειρία-ειδίκευση κάθε μέλους της ομάδας

 [Να δοθεί σύντομο βιογραφικό σημείωμα για κάθε μέλος της ομάδας. Περιγραφή των γνώσεων, προσόντων και εμπειρία που διαθέτει κάθε μέλος. Πως θα συμβάλει στην υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου (σε ποιο αντικείμενο). Τι ποσοστό του χρόνου του (Full-Time/Part-Time) θα διαθέσει στον επόμενο χρόνο για την επιτυχία του επιχειρηματικού σχεδίου.]

2.2. Ποιοτικά χαρακτηριστικά της ομάδας συνολικά – Συμπληρωματικότητα 

 [Να περιγραφεί πως η ομάδα συνολικά έχει τις απαιτούμενες δεξιότητες, συμπληρωματικότητα και ισορροπία μεταξύ των μελών προκειμένου να φέρει σε πέρας την επιτυχή υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου. Να δοθούν παραδείγματα πρότερων συνεργασιών και αποτελεσμάτων της ομάδας αν υπάρχουν.] 
3. Τα βήματα ανάπτυξης (μέγιστο 2 σελίδες)

[Περιγραφή ενός προκαταρκτικού πλάνου των κυριότερων ενεργειών που πρέπει να γίνουν στους επόμενους εννέα με δεκαοκτώ (9-18) μήνες για να επικυρωθεί η εφικτότητα ή/και η αξία (Proof of concept ή/και Proof of Value) του επιχειρηματικού σχεδίου.]
3.1. Χρονοδιάγραμμα ενεργειών 

 [Να δοθεί χρονοδιάγραμμα και να αναλυθούν τα κύρια βήματα/στάδια υλοποίησης του επιχειρηματικού σχεδίου (π.χ. ανάπτυξη, τεχνικές δοκιμές, επαφές με πελάτες, προώθηση-μάρκετινγκ, κατοχύρωση πνευματικής ιδιοκτησίας, κ.α.) για τους επόμενους εννέα με δεκαοκτώ (9-18) μήνες.] 

3.2. Απαιτούμενοι πόροι (οικονομικοί, ανθρώπινοι, τεχνολογικοί) 

 [Να περιγραφούν οι πόροι και τα εφόδια που εκτιμάται ότι θα απαιτηθούν για τους επόμενους εννέα με δεκαοκτώ (9-18) μήνες για την υλοποίηση του επιχειρηματικού σχεδίου, π.χ. ειδίκευση ανθρώπων, γενικός ή εξειδικευμένος εξοπλισμός ή λογισμικό, ταξίδια/μετακινήσεις, διασύνδεση με πηγές τεχνογνωσίας, διαφήμιση/προώθηση, κ.λπ.]
3.3. Ανάλυση SWOT 
[Να γίνει ανάλυση SWOT (Strengths Weaknesses Opportunities Threats) για να εκτιμηθεί η ικανότητα αποτίμησης και αξιοποίησης των δυνατών σημείων και ευκαιριών καθώς και διαχείρισης των αδυναμιών και απειλών που ενδέχεται να αντιμετωπίσει το επιχειρηματικό σχέδιο για τους επόμενους εννέα με δεκαοκτώ (9-18) μήνες.]

[image: image3.png]



                                             











�











[Τίτλος Επιχειρηματικού Σχεδίου]





Παράρτημα – Υπεύθυνες Δηλώσεις2











� Σημαντική Επισήμανση: Μέγιστο συνολικό μέγεθος Επιχειρηματικού Σχεδίου: αυστηρά 8 (οκτώ) σελίδες, συν μια (1) σελίδα για το εμπροσθόφυλλο και όσες σελίδες χρειαστούν για το παράρτημα με τις υπεύθυνες δηλώσεις, με χαρακτήρες Calibri μεγέθους 11pt και περιθώρια σελίδας 2,5 εκ. 


� Σημαντική Επισήμανση: Για την έγκυρη υποβολή, πρέπει να εισαχθούν ακολούθως σε χωριστές σελίδες οι ψηφιακές (από gov.gr) ή οι ψηφιοποιημένες (χαμηλής ανάλυσης) επικυρωμένες υπεύθυνες δηλώσεις των κύριων συντελεστών υλοποίησης του επιχειρηματικού σχεδίου, όπως έχουν δηλωθεί στην ηλεκτρονική φόρμα συμμετοχής, σύμφωνα με τις σχετικές οδηγίες συμπλήρωσης και το υπόδειγμα της Υπεύθυνης Δήλωσης που διατίθενται μέσω της ηλεκτρονικής διαδικασίας υποβολής της αίτησης συμμετοχής στο Πρόγραμμα.
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